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													2024年03月14日	
		
		入学予定者発表について
		
		
	
	2023年11月14日	
		
		令和5年度　銀杏祭について
		
		
	
	2023年04月25日	
		
		令和６年度実施教育実習の受付を終了しました。
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													2024年04月04日	
		
		令和6年度年間行事予定を掲載しました。
		
		
		
			
			
		
	
	2024年04月04日	
		
		令和7年度教育実習の受け入れについてを掲載しました。
		
		
		
			
			
		
	
	2024年04月04日	
		
		令和6年度校長・准校長あいさつを掲載しました。
		
		
		
			
			
		
	
	2024年04月03日	
		
		令和6年度学校徴収金について掲載しました。
		
		
		
			
			
		
	
	2024年04月01日	
		
		「受付業務契約の公表について」を掲載しました。
		
		
		
			
			
		
	


											

											
										

										

									

								
							
						

					

					
	
		
		
		
			ブログ一覧

			
					【准】校長ブログ
	児童・生徒ブログ
	非常時のお知らせ


			

		

		
		
		
		
		
			
				
			
		
		
		
			カテゴリ

			
					重要なお知らせ


			

		

		
		
		
		
		
			リンク

			
					開かれた学校づくりに関すること


			

		

		
		
	







ページトップ

				

			

			
	
		
		
				入学案内
			
				高等部入学案内
	入学予定者説明会
	学校見学会


			
			
	在校生・保護者の皆さまへ
			
				年間行事予定
	通学バスより
	保健室より
	給食室より
	緊急時の対応（地震・台風など）
	学校生活・授業におけるアセスメントチェックリストの活用について


			
			
	卒業生の皆さまへ
			
				証明書
	同窓会


			
			
	学校運営
			
				学校経営計画及び学校評価
	学校教育計画
	学校運営協議会
	学校教育自己診断
	学校保健委員会


			
			
	学校案内
			
				校長・准校長あいさつ
	沿革
	在籍状況
	アクセス
	全校一斉定時退庁日について


			
			
	学部紹介
			
				小学部
	中学部
	高等部


			
			
	教育方針・特色
			
				めざす学校像
	地域支援
	自立活動
	医療的ケア
	訪問教育
	進路支援
	児童・生徒会活動
	研究活動の紹介
	人権尊重の教育
	子どもの人権を守る取り組み
	学校いじめ防止基本方針について
	交流及び共同学習について


			
			
	事務室より
			
				就学奨励費について
	学校徴収金について
	受付業務契約について


			
			
	PTAより
			
				PTAからのおしらせ
	PTA新聞「きぼう」


			
			
	教育実習・ボランティア
			
				教育実習について
	ボランティアについて


			
			


		

		
		
				入学案内
			
				高等部入学案内
	入学予定者説明会
	学校見学会


			
			
	在校生・保護者の皆さまへ
			
				年間行事予定
	通学バスより
	保健室より
	給食室より
	緊急時の対応（地震・台風など）
	学校生活・授業におけるアセスメントチェックリストの活用について


			
			
	卒業生の皆さまへ
			
				証明書
	同窓会


			
			
	学校運営
			
				学校経営計画及び学校評価
	学校教育計画
	学校運営協議会
	学校教育自己診断
	学校保健委員会


			
			
	学校案内
			
				校長・准校長あいさつ
	沿革
	在籍状況
	アクセス
	全校一斉定時退庁日について


			
			
	学部紹介
			
				小学部
	中学部
	高等部


			
			
	教育方針・特色
			
				めざす学校像
	地域支援
	自立活動
	医療的ケア
	訪問教育
	進路支援
	児童・生徒会活動
	研究活動の紹介
	人権尊重の教育
	子どもの人権を守る取り組み
	学校いじめ防止基本方針について
	交流及び共同学習について


			
			
	事務室より
			
				就学奨励費について
	学校徴収金について
	受付業務契約について


			
			
	PTAより
			
				PTAからのおしらせ
	PTA新聞「きぼう」


			
			
	教育実習・ボランティア
			
				教育実習について
	ボランティアについて


			
			


		

		
		
				サイトマップ
	アクセス
	ご意見・お問い合わせ


		

		
		
				大阪府立茨木支援学校
	
					〒567-0067 大阪府茨木市西福井4丁目5-5
Tel: 072-643-6951 Fax: 072-643-2776
Email: ibaraki-ss@sbox.pref.osaka.lg.jp
				


		

		
		
		
			Copyright © 大阪府立茨木支援学校. All Rights Reserved.
		


	






		

	

	
	
	
