
校名

（准）校長名

日時

会場

本校　会議室開催場所

久　隆浩（近畿大学 教授）、渡辺  慶人（大阪市立木津中学校長）、
奥浦　光雅（本校同窓会長）、幡多　伸子（大阪市浪速区長）、
山本　英夫（戎橋筋商店街振興組合事務局）、
川口 　純加（本校ＰＴＡ会長）

学校運営協議会　議事録

大阪府立　今宮高等学校

中須賀　久尚

開催日時 令和 ５ 年　７　月　１４　日（金）　15:00　　～　16:30　　

出席者(委員）

次回の会議日程

令和　５年１１月　未定　日（　　）　1５：00～

会議室

出席者(学校） 中須賀　久尚（学校長）、大塚　泰之（教頭）、藤川　恵子（首席）、藤本　僚佑（首席）

傍聴者

議題等(次第順）
○ 開式の辞
○ 校長挨拶
○ 大阪府立今宮高等学校 学校運営協議会 実施要項準則及び傍聴規則
○ 運営協議会会長及び副会長選出
○ R5スクールミッションの具現化
○ 校内組織体制について
〇人権教育年間プログラムについて
〇産業社会と人間・総合的な探究の時間・LHR計画について
○ 協議
　・ 令和４年度学校経営計画及び学校評価
　・ 令和５年度学校経営計画及び学校評価
　・ 令和６年度使用教科用図書選定理由書
協議内容・承認事項等（意見の概要）

協議資料 令和５年度学校経営計画及び学校評価、令和６年度使用教科用図書選定理由書　他

備考

・R４年度学校経営計画について
　　→学校教育自己診断について
　　　総合的な探究の時間の肯定的な指数が上がった
　　→遅刻者数の数が増加している。
　　→令和５年度入試の倍率が 1.55倍へ増加
　　　広報や新標準服の効果
　　→大学進学が横ばい
　　→教職員集団のストレス指数を減少されるために努力する

・R５年度学校経営計画
　　→昨年度の反省や改善を中心にする
　　→共生推進教室を中心に据えて発展的に学校運営する
　
・令和６年度使用教科用図書選定理由書について
　　◎ 内容について承認

・協議
①働き方改革について
　道具を使用して働き方改革ができていますか？classroom、自動採点などの使用など
②チャットGPTをどのように使っていくのか？議論する必要があるのでは？
③共生推進教室の生徒に対して、職場研修などの相手先などが見つからないのでOBの会社　と繋げたい
④キャリアに向かうために探究
⑤グローバルにつながる視野について
⑥生徒に覚悟させる科目選択指導
⑦観点別評価について


