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１．学校経営計画の説明 

   評価指標について 

     目標値を設定して取り組んでいくのだが、統計的には、ある水準まで数字を伸

ばすと停滞傾向になる。成果が上がるごとに要求水準も高くなるので、同じよう

に取り組んでいても数字は下がる場合がある。水準に合わせてアンケートの質問

項目を変えるなどの方策が必要になってくる。 

 

２．学力向上プロジェクトより 

学力向上につなげる方策の一つとして「検定部」を立ち上げた。英語検定等の受験

にむけて部活動の形をとって、一緒に勉強して一緒に切磋琢磨してモチべーションを

上げて資格取得を目ざす。 

 

３．生徒指導の取組 

「厳しさの中にも温かさを持った生徒指導」を「やれることからきっちりと足元を固

めていく」方針で取り組んでいる。 

・遅刻総数は昨年 3500 まで減った。今年は 3000 を切るつもりで取り組んでいる。 

・女子の短いスカート丈を禁止し、１年生はスカートの裾部分に刺繍を入れることで

スカート丈を長くした。ただ、強硬に指導するのではなく、性被害に遭っているの

が短いスカートの女子が圧倒的に多いこと、自分の身を守るために制服をきっちり

着用しようということを保護者も交えて訴えていったので、予想に反して、指導が

うまくいった。つぎはピアスや化粧の撲滅に乗り出したい。 

 

 

※ 遅刻総数は減少してきているのだが、年間欠席日数は 4000 を超えている。今後、欠席

日数を減少させる手立てを考える必要がある。 

 

 

  


