
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ 「就職支援コーディネーター」を配置。求人開拓、就職指導を徹底！ 

→ 配置校は私立を含めても府内でわずか 72 校。 

  ≪活用の具体例≫ 

＊ ハローワーク等と連携し新規の求人企業を開拓。 

＊ 学校斡旋就職希望生徒の面接指導を徹底します。 

＊ 就職支援のノウハウを教員に伝授。就職指導をパワーアップ。 

 

☆ 「キャリアカウンセラー」を活用。生徒の夢実現を徹底バックアップ。 

→ 事業の一環としてキャリアカウンセラーを積極活用します。 

  ≪活用の具体例≫ 

＊ 夢を実現するため、専門性を活かした進路相談に応じます。 

＊ 志望動機や自己ＰＲなどキャリア支援のための指導をします。 

 

☆ インターンシップを充実し、「夢」「志」をカタチにする支援をします。 

→ 応募前職場見学や 2 年次のインターンシップを充実。 

 

☆ 事業効果を検証する科学的視点でのアンケート「ｈｙｐｅｒＱＵ」を全校

生徒に実施。 

 → コミュニケーションの観点で評価し、事後の指導に役立つ専門的な調査です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「就職支援コーディネーターは 

企業出身の“就職のプロ”。 

何でも相談できる強い味方 

です。 


