
令和元
れいわがん

年度
ね ん ど

 大阪
おおさか

府立岬
ふりつみさき

高等学校
こうとうがっこう

 第３回
だい  かい

学校
がっこう

運営
うんえい

協議会
きょうぎかい

 議事録
ぎ じ ろ く

 

 

令和
れ い わ

２年
  ねん

１月
  がつ

29日
にち

（水
すい

）午後
ご ご

３時
 じ

～ 

 岬
みさき

高等学校
こうとうがっこう

 会議室
か い ぎし つ

 

出席者
しゅっせきしゃ

 【
（

委員
い い ん

】
）

見先
み さ き

 島
しま

﨑
ざき

 山路
や ま じ

 田中
た な か

 矢田
や だ

（欠席
けっせき

） 和田
わ だ

 （敬称
けいしょう

略
りゃく

） 

    【
（

岬
みさき

高校
こうこう

】
）

校長
こうちょう

 教頭
きょうとう

（２名
  めい

） 事務
じ む

長
ちょう

 首席
しゅせき

（２名
めい

） 

         進路
し ん ろ

指導
し ど う

主事
し ゅ じ

 学年
がくねん

主任
しゅにん

（３名
  めい

） 

教育
きょういく

相談
そうだん

委員長
いいんちょう

 山
さん

海人
かいじん

委員長
いいんちょう

 初任
しょにん

（１名
  めい

） 

 

１．【学
がっ

校長
こうちょう

挨拶
あいさつ

】
）

 

２．【
（

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

実施
じ っ し

要項
ようこう

の確認
かくにん

】
）

 

３．【
（

報告
ほうこく

事項
じ こ う

】
）

 

 ①令和元
れ い わが ん

年度
ね ん ど

学校
がっこう

経営
けいえい

計画
けいかく

及び
およ  

学校
がっこう

評価
ひょうか

について 

  エンパワメントスクールの教育
きょういく

内容
ないよう

の充実
じゅうじつ

 

   ・エンパワメントタイム（肯定的
こうていてき

回答
かいとう

64％ 目 標
もくひょう

達成
たっせい

） 

・モジュール授 業
じゅぎょう

（肯定的
こうていてき

回答
かいとう

72.7％ 目 標
もくひょう

達成
たっせい

） 

   ・授 業
じゅぎょう

アンケート（3.18 ポイント 目 標
もくひょう

達成
たっせい

） 

   ・生徒
せ い と

がわかる・楽しい
たの    

授 業
じゅぎょう

の取り組み
と  く  

がなされている。 

  専門
せんもん

系列
けいれつ

の取り組み
と  く  

 

   ・ＳＵＰ、水 中
すいちゅう

ドローン、オーストラリア国際
こくさい

交 流
こうりゅう

、特 色
とくしょく

ある学校
がっこう

設定
せってい

科目
か も く

 

  特別
とくべつ

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

 

   ・新聞
しんぶん

掲載
けいさい

１回
  かい

、ＴＶ報道
ほうどう

４回
かい

（地元
じ も と

の 猪
いのしし

を使った
つか    

ラーメン）、アドプトロード 

  キャリア教育
きょういく

 

・人権
じんけん

教 育
きょういく

推進
すいしん

について 

インクルーシブ教育
きょういく

に向けた
む   

取り組み
と  く  

の充実
じゅうじつ

、通級
つうきゅう

指導
し ど う

教室
きょうしつ

の充実
じゅうじつ

 

・すべての入学生
にゅうがくせい

に対し
たい  

自尊
じ そ ん

感 情
かんじょう

アンケートを実施
じ っ し

。自尊
じ そ ん

感 情
かんじょう

が低い
ひく  

生徒
せ い と

について個別
こ べ つ

の 細 か
こまや   

な声掛け
こ え か   

 

   ・放課後
ほ う か ご

デイサービスと連携
れんけい

。教 員
きょういん

がデイサービスの子ども
こ   

たちの変化
へ ん か

を観察
かんさつ

し、指導
し ど う

に生かして
い    

いる。 

   ・すべての配布物
は い ふ ぶ つ

にルビ打ち
う  

 

  人材
じんざい

の育成
いくせい

と管理
か ん り

 

   ・教 員
きょういん

研 修
けんしゅう

２０回
    かい

実施
じ っ し

。校内
こうない

メールの活用
かつよう

推進
すいしん

による会議
か い ぎ

等
とう

の効率化
こ う り つ か

 

  地域
ち い き

連携
れんけい

と広報
こうほう

活動
かつどう

 

 ②オーストラリア研修
けんしゅう

の報告
ほうこく

（動画
ど う が

） 

   ・スマートフォンの機能
き の う

を活用
かつよう

し、現地
げ ん ち

までの道
みち

のりや食事
しょくじ

の注 文
ちゅうもん

やホテルへのチェックインなどすべて

の行程
こうてい

を生徒
せ い と

自身
じ し ん

でこなした。 

   ・相手校
あ い て こ う

での交 流
こうりゅう

。本校
ほんこう

生徒
せ い と

による英語
え い ご

での自己
じ こ

紹 介
しょうかい

や、大阪
おおさか

や学校
がっこう

の紹 介
しょうかい

（プレゼンテーション） 

 ③令和元
れ い わが ん

年度
ね ん ど

授業
じゅぎょう

アンケート・学校
がっこう

教育
きょういく

自己
じ こ

診断
しんだん

アンケート結果
け っ か

について 

  授業
じゅぎょう

アンケート 

 ・生徒
せ い と

の特性
とくせい

に合わせた
あ    

個別
こ べ つ

指導
し ど う

を取り入れ
と  い  

、昨年度
さ く ね ん ど

より高い
たか  

数値
す う ち

になったと 考 え ら れ る
かんが            

。 

  学校
がっこう

教育
きょういく

自己
じ こ

診断
しんだん

アンケート 

   ・生徒
せ い と

、保護者
ほ ご し ゃ

アンケートの数値
す う ち

は高く
たか  

なっているが、教 員
きょういん

アンケートの数値
す う ち

が下がって
さ    

いる。 

   ・行事
ぎょうじ

に参加
さ ん か

してくれる保護者
ほ ご し ゃ

が増えて
ふ   

いる。 

   ・ 新 し い
あたら      

取り組み
と  く  

が多く
おお  

、教 員
きょういん

には負担
ふ た ん

が大きかった
おお        

ように思う
おも  

。 



 ④各分掌
かくぶんしょう

・委員会
い い んか い

による報告
ほうこく

 

  進路
し ん ろ

指導部
し ど う ぶ

 

   ・進路
し ん ろ

未決定者
み け っ て い し ゃ

２０名
    めい

について継続
けいぞく

指導
し ど う

 

   ・求 人
きゅうじん

は技能
ぎ の う

系
けい

を中 心
ちゅうしん

に昨年度
さ く ね ん ど

より増加
ぞ う か

。 新 し い
あたら      

企業
きぎょう

からの求 人
きゅうじん

も増えて
ふ   

いる。 

  ＰＴＡ事業
じぎょう

報告
ほうこく

 

  教育
きょういく

相談
そうだん

委員会
い い んか い

 

   ・スクールカウンセラーの活動
かつどう

内容
ないよう

 

   ・スクールソーシャルワーカーの活動
かつどう

内容
ないよう

 

  山
さん

海人
かいじん

プロジェクト委員会
い い んか い

 

   ・山
さん

海人
かいじん

プロジェクトの実施
じ っ し

報告
ほうこく

 

   ・アドプトロード認定
にんてい

について 

   ・選択
せんたく

科目
か も く

「山
さん

海人
かいじん

」の活動
かつどう

報告
ほうこく

 

  中学校
ちゅうがっこう

や NPO はらっぱへのドイツゲーム出 張
しゅっちょう

体験会
たいけんかい

報告
ほうこく

 

 

４．【
（

来年度
ら い ね ん ど

学校
がっこう

経営
けいえい

計画
けいかく

及び
およ  

学校
がっこう

評価
ひょうか

について】 

  学習
がくしゅう

活動
かつどう

の充実
じゅうじつ

 

 ・新系列
しんけいれつ

の構築
こうちく

を図る
はか  

とともに、従 来
じゅうらい

の４つの系列
けいれつ

の内容
ないよう

も充 実
じゅうじつ

させる。 

  支援
し え ん

教育
きょういく

体制
たいせい

の整備
せ い び

 

 ・学び方
まな  かた

に応じた
おう    

少人数
しょうにんずう

クラス 

  アンケート等
とう

の数値
す う ち

目標
もくひょう

 

 

５．【質疑
し つ ぎ

応答
おうとう

等
とう

】 

  少人数
しょうにんずう

クラスについて 

   ・特性
とくせい

や学び方
まな  かた

に応じた
おう    

少人数
しょうにんずう

クラスは今
いま

まで、高校
こうこう

にはなかったもので、このような体制
たいせい

整備
せ い び

の中
なか

で多様
た よ う

な学び
まな  

に対応
たいおう

できるようになればよい。中学生
ちゅうがくせい

にも積極的
せっきょくてき

にすすめることができ、ぜひ成功
せいこう

してほしい。 

  人権
じんけん

教 育
きょういく

について 

   ・質問
しつもん

の聞き方
き   か た

を生徒
せ い と

にわかりやすいように変えて
か   

いるが、本来
ほんらい

の人権
じんけん

と少し
すこ  

意味
い み

が変わって
か    

しまっている。 

   ・部落
ぶ ら く

問題
もんだい

について、もっと 扱 う
あつか   

べき。 

   ・人権
じんけん

教 育
きょういく

では１００％の数値
す う ち

をめざすべき。 

  インクルーシブ教 育
きょういく

について 

   ・多様
た よ う

な特性
とくせい

のある生徒
せ い と

が自分
じ ぶ ん

の 力
ちから

を発揮
は っ き

できる環 境
かんきょう

整備
せ い び

として少人数
しょうにんずう

クラスを用意
よ う い

。 

   ・分ける
わ   

ための少人数
しょうにんずう

クラスではない。 

  学校
がっこう

教 育
きょういく

自己
じ こ

診断
しんだん

において、教 員
きょういん

のアンケートの数値
す う ち

について 

   ・学校
がっこう

が大きく
おお    

変化
へ ん か

し、これまでの指導
し ど う

方法
ほうほう

などを見直す
み な お  

ことで、教 員
きょういん

には少なからず
すく        

負担
ふ た ん

がかかってい

る。 

   ・教 員
きょういん

が同じ
おな  

ベクトルを向いて
む   

学校
がっこう

を改革
かいかく

していくことが大事
だ い じ

。 

・これからの時代
じ だ い

は、教 員
きょういん

が、「自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

が受けて
う   

きた教 育
きょういく

と異なる
こと    

形
かたち

の教 育
きょういく

を実践
じっせん

していくこと」が必要
ひつよう

であり、校内
こうない

研 修
けんしゅう

などにもっと 力
ちから

を入れる
い   

必要
ひつよう

がある。 

  不登校
ふ と う こ う

の生徒
せ い と

の数
かず

、原因
げんいん

について 

   ・理由
り ゆ う

は様々
さまざま

であったり、教 員
きょういん

からの聞き取り
き  と  

でも本当
ほんとう

のことを言えて
い   

いるのかが 難 し い
むずか      

。 

 


