
令和８年度 第１回学校運営協議会議事録 

 

開催日時 令和８年 7 月８日（水）15 時 00 分から 16 時 30 分 

開催場所 本校会議室 

出席者（委員） 佐藤会長、奥村副会長、中田委員、上垣委員、磯村委員、金子委員 

出席者（本校） 久堀校長、元田教頭、中井事務長、上嶌首席、中谷首席、 

遠近教務部長、黒木書記 

傍聴者 なし 

協議資料 学校運営協議会実施要領、令和８年度学校経営計画及び学校評価、令和

１０年度公立高等学校入学者選抜学校特色枠について、７８期大学入試

結果、学校パンフレット、渋高だより、夏休み部活動体験他 

 

議題等 

校長挨拶、委員委嘱及び自己紹介、実施要項について、会長・副会長選出、会長挨拶、学校現状報

告、令和８年度学校経営計画について、令和９年度教科書選定について、令和１０年度入学者選抜

における学校特色枠について、意見書について、その他 

報告および協議内容（意見の概要） 

報告 

上嶌首席より、進路指導状況として、７８期生の進学先を説明。多様な進学先が特徴となってい

る。年々、大学に進学する生徒が増加傾向である。奨学金制度の利用が増加傾向である。 

 

学校現状報告：全体について（元田教頭） 

学校現状報告をパワーポイントで報告。令和８年度大阪府公立高等学校入学状況概要より普通科を

設置する高等学校志願状況を基に、本校と他校の学校群との比較・分析を行い、今後に向けての報

告があった。志願者増に向けた広報活動の一環として、学校 Instagram において発信している情報

をもとに、遠足や体育祭などの学校行事の報告。地域貢献（八坂神社での有志ボランティア・アコ

ースティック音楽部の演奏、五月丘フェスタや渋谷中学校の子ども食堂など）の活動を報告。 

今年度の学校パンフレット・渋高だより・学校説明会等の案内など資料説明がされた。 

 

久堀校長より、今年度からの新たな取り組みとして、中学校教員対象学校説明会や渋高ラウンジ

（自習室リニューアル）・教育相談室、ホームページなどの全面改修を進めることについて報告。 

 

中谷首席より、例年学校説明会を年６回行っていたが、暑さ対策のため、今年度は年５回の説明会

とともに新たに夏休みに部活動体験会を実施し、分散させた形での部活動体験参加を実施すること

について報告。以降の学校説明会への参加者増をめざす。 

 

 



令和８年度学校経営計画について（久堀校長） 

めざす学校像については昨年度と同様、裏面に具体的な目標を記載している。詳細の説明。 

 

令和９年度の教科書選定について（遠近教務部長） 

令和８年度より教育課程を改編し、教科書を一新した。来年度の２年生から、すべて新しい教科書

が採択される。全体的にイラストが多く色が鮮明なものが多く、視覚的によりわかりやすい教科書

になっている。近年は、QR コードを読み取って、写真で伝わらない映像や解説が見られるような

もの増加している。詳細な資料や YouTube など視聴することが可能である。 

 

入学者選抜における学校特色枠について（元田教頭） 

令和１０年度からの学校特色枠選抜に関する制度を資料に基づいて説明。 

 

意見の概要 

 

委員：地域連携の推進について、OB や OG にも地域連携を通して在校生の活動を知っていただき

たい。積極的に協力をしたいと思っているが、地域から学校へのアプローチの仕方についてはいか

がか。緑友会（同窓会）からも、様々な形で在校生に協力をしたいと話をしているところである。 

また、中学校訪問とともに市教育委員会への訪問には行かれているのか。 

→アプローチについてはどちらからも積極的にいただければと考えている。どんどんリクエス

ト頂きたい。直近では池田市と連携した取り組みとして、地域の小学生を夏休みに職場体験として

招き、子ども食堂も兼ねたイベントを計画している。市教育委員会へも訪問いたします。 

 

委員：交通安全について、自転車通学の比率はいかがか。学校側からヘルメット着用を義務付けら

れないものか。 

  →自転車通学の比率は例年約８０％以上、マナーや交通安全について、継続して指導をおこな

っていきたい。ヘルメット着用については、法律に基づき、学校独自で義務化することは難しい反

面、着用についての啓発活動を行っていきたい。 

 

委員：夏休みの部活動の暑さ対策はいかがか。 

  →クールダウン部屋や暑さ指数計の配布・記録など対策している。体育館はクーラーで涼しく

快適である。 

 

委員：小学生の夏休み学校体験について募集等はどのように。 

  →池田市の教育委員会から五月山文化センターを通して募集をおこなっている。 

 

 


