
就労移行支援事業所ジャスワーク大手通

見学＆在宅訓練の体験 

本校・訪問教育部：進路指導主事 

 

 202２年８月２６日（金）、高等部の生徒と就労移行支援事業所「ジャス

ワーク大手通」へ見学に行ってきました。さらに 9 月 1 日（木）には在

宅訓練を体験させていただきました。 

 

☆就労移行支援事業所って…？ 

就労移行支援事業所とは、障がいのある方の社会参加を支援するために

制定された「障害者総合支援法」に基づいて運営されている通所型の福祉

サービスです。主に「職業訓練の提供」と「就職活動の支援」によって就

職を支援しています。職務スキルや労務習慣を身につけたり、コミュニケ

ーションスキルや自己管理能力を高めたりすることができます。 

 

☆ジャスワーク大手通について 

車いすを使用して生活をしている方にとって、事業所へ毎日通うことは

体力の面でも社会インフラの面でも多くの課題があります。しかし、最近

では在宅での訓練を取り入れている事業所が増えています。ジャスワーク

大手通もその一つです。在宅訓練を中心に受けながら、月に一回の通所を

することで、継続して支援を受けることができます。 

ジャスワーク大手通は IT 企業と連携しているので実践的な ICT スキ

ルを身につけることができます。また、看護師や公認心理師、保健師など、

医療に特化したプロフェッショナルの職員によるメンタルヘルスの手厚

いサポートが受けられるのもジャスワ―ク大手通の強みのひとつです。 

http://www.juswork.co.jp/otedori/sp/index.html
http://www.juswork.co.jp/otedori/sp/index.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆さあ、出発！ 

 まだまだ厳しい暑さはあり

ましたが、公共交通機関を使

って目的地へ向かいました！ 

◇時△分発 

〇〇駅行の電車に

乗りたいです！ 

駅員さんが 

スロープを準備

してくれるので

安心です！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日傘で 

直射日光をガード！ 

おぉ…！ 

ここがジャスワーク大

手通のビルですね！ 

少し緊張するけど 

楽しみだなあ！ 

よろしくお願いします！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆プログラミング学習の体験 

 ジャスワーク大手通では様々な利用者さんが就労に向けて訓練をさ

れていました。毎週金曜日は、株式会社リヴァイトのサポートを受けな

がら ICT のスキルを磨くことができます！ 

 この日はジャスワーク大手通の指導員が生徒の横について下さり、

HTML や CSS の基礎的な学習をして下さりました。「最初は難しく感

じると思うんですが、うまく思い通りに動くと達成感がありますよ。ま

るでパソコンと会話してるみたいで、プログラミングも面白いですよ

♪」と話していただき、生徒は興味を持つことができました。 

 就労に向けて、指導員と「何を」「どのように」学んでいくかを考え

ていけるので心強いですね。さらに、学んだことを自身の HP にまと

め、ポートフォリオにすることで、企業へアピールしやすくなります。 

スロープを用意して

くれて感謝です♪ 

https://re-vite.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

指導員がサンプルで作成し

た HP です。ポートフォリオ

として、様々なページで自身

の取り組み、学びの軌跡を紹

介することができます。こん

な素敵なHPが作れるように

なるといいですね！ 

事業所の中は清潔で思っ

ていた以上に広々として

いました♪ 

職員さんも優しい方ばか

りで安心しました！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆在宅訓練の疑似体験をしよう！① 

 9 月 1 日、在宅訓練の疑似体験をさせていただきました。学校の

HR 教室を自分の部屋と見立て、ジャスワーク大手通とオンラインで

繋ぐことで訓練を受けました。 

まずは、訓練を開始するための電話連絡です。電話することが慣れ

ていなかったり、苦手意識を持っていたりする生徒も多く「めっちゃ

緊張する…」と話していました。いざ電話をかけてみると案外スムー

ズにいき、安心していました。 

電話を終えた後、オンラインで交流しながら訓練を進めていきまし

た。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆在宅訓練の疑似体験をしよう！② 

 午前は Progate という初心者にプログラミングの楽しさを伝えるこ

とができる学習サイトを使って訓練を受けました。ジャスワーク大手

通の指導員さんは、Progate の演習問題を例に挙げながら、プログラ

ミングの初歩的なことを丁寧に教えていただきました。また、「すべて

をいきなり覚えようとしなくていい」「どんな HP を作りたいかをまず

考えることが大切です。そこから、知らないことやわからないことを

検索していけばいいんです」とも教えてくれました。 

 生徒からは「オンラインで繋がりながら教えてもらうことで安心し

て学ぶことができた」「自分の知らないことを教えていただけて良かっ

た」などの感想がありました。 

  

https://prog-8.com/dashboard


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆在宅訓練の疑似体験をしよう！③ 

 午後からは、毎週木曜日に行われるメンタリングの講義に参加しま

した。当日は、ビジネスマナーを題材に講義がありました。名刺交換

や電話対応、上座と下座、封筒や葉書の書き方、正しい言葉遣い…。

どれも、なんとなく理解しているけれど、よく考えると難しいことば

かりです。全 50 問のクイズ形式の資料を解いた後、講師から詳しい

解説を教えていただきました。 

 生徒からは「とても難しかったけど参考になりました」「思ったより

正解できていて嬉しかった」などの感想がありました。また、その様

子を見学されていた保護者様からも「真剣に取り組んでいてよかった

です。在宅訓練のイメージも湧きました」と話して下さりました。 

 このように、就労移行支援事業所での在宅訓練の一日体験をさせて

もらうことで、生徒たちは卒業後の進路先の候補の一つとして前向き

に考えることができました。 

ジャスワーク大手通の皆さん、ありがとうございました！ 


