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次回の会議日程

令和６年３月２日（土）　９：３０～

大阪府立淀川清流高等学校　校長室

出席者(学校）
校長　川口　賢志・教頭　天満　康次郎・教頭　藤縄　真敬・事務長　橋本　博之
首席　髙橋　健一・首席　本田　陸

傍聴者 １名（地域住民）

議題等(次第順）

・会長挨拶　　・校長挨拶
・協議
　①スクール・ポリシーについて
　②令和５年度　学校経営計画　進捗状況について
　（１）「確かな学力を育成する」　・第１回授業アンケート結果について
　（２）「進路を実現するため、系統的なキャリア教育を推進する」　・進路決定状況について
　（３）「生徒一人ひとりに寄り添い、丁寧な生徒指導を推進する」　・遅刻指導進捗状況について
　（４）「自尊感情、自己有用感を育む教育を推進する」　・特別活動部　進捗状況について
　（５）「教職員の資質向上と校務の効率化を推進する」　・校内研修と勤務実態について
　③令和６年度使用教科書一覧表
　④その他
・次回の日程確認

①スクールポリシーについて（校長より）
　事前に委員に送付していたスクールポリシー案をご覧いただき、改めて校長より説明。
　→　「じりつ」に２つの意味を含んでいる点を評価いただいた。
　→　重要な要素の項目を上げる、難しい用語の表現を変更しては、という意見が出た。

　②令和５年度　学校経営計画　進捗状況について
　（１）「確かな学力を育成する」　・第１回授業アンケート結果について（藤縄教頭より）
　　７月に実施した授業アンケートの結果と過去３年間の比較について説明。
　　→　一人一台端末の活用状況についての質問があり、授業等での使用状況を説明。
　　→　基礎力診断テストの概況を説明し、本校生の学習状況について協議した。

　（２）「進路を実現するため、系統的なキャリア教育を推進する」　・進路決定状況について（本田首席より）
　　４期生の就職状況・進学状況について、資料を用いて説明。
　　　２年次からの系列選択や進路決定後の離職・退学について協議した。

　（３）「生徒一人ひとりに寄り添い、丁寧な生徒指導を推進する」　・遅刻指導進捗状況について（天満教頭より）
　　今年度の遅刻、欠席の状況について、資料を用いて説明。
　
　（４）「自尊感情、自己有用感を育む教育を推進する」　・特別活動部　進捗状況について（天満教頭より）
　　今年度の生徒会活動について、資料を用いて説明。
　　　地域清掃の参加者数が大幅に増えていることに対して肯定的な意見をたくさんいただいた。

　（５）「教職員の資質向上と校務の効率化を推進する」　・校内研修と勤務実態について（藤縄教頭より）
　　今年度に実施した教職員研修、時間外勤務実績について、資料を用いて説明。
　　　時間外勤務の削減につながっている取組みの説明や今後導入のデジタル採点について協議した。

　③令和６年度使用教科書一覧表（藤縄教頭より）
　　次年度使用教科書について確認いただいた。

協議内容・承認事項等（意見の概要）

協議資料 令和５年度　学校経営計画及び学校評価　など

備考

大阪府立淀川清流高等学校　校長室

出席者(委員）

開催場所

浅野　良一委員・國守　正二委員・工忠　晴美委員・吉田　千明委員

第２回　学校運営協議会　議事録

府立淀川清流高等学校

川口　賢志

開催日時 令和５年10月28日（土）９:３０～１１:３０　　


