
それはあなたの未来をつくる力 

 
 
 
 
 
 

近
年
、
学
生
が
身
に
付 

 
 
 
 

け
る
べ
き
力
と
し
て
、
社 

 
 

 
 

会
人
基
礎
力
と
い
う
概
念 

 
 

 
 

が
重
要
視
さ
れ
つ
つ
あ
り 

 
 

 
 

ま
す
。
社
会
人
基
礎
力
と 

 
 

 
 

は
、
こ
れ
か
ら
先
の
人
生 

で
絶
対
に
必
要
不
可
欠
な
能
力
で
あ 

り
、
人
間
が
成
長
し
て
大
人
に
な
っ 

て
い
く
過
程
で
獲
得
し
て
い
く
力
、 

社
会
で
活
躍
し
て
い
る
人
な
ら
必
ず 

持
っ
て
い
る
力
で
あ
り
、
未
来
を
つ 

く
る
力
で
あ
る
と
説
明
さ
れ
ま
す
。 

 

新
卒
者
が
入
社
３
年
以
内
で
相
次 

い
で
退
職
す
る
問
題
（
７
・
５
・
３ 

現
象
）
が
社
会
問
題
化
し
て
い
ま
す
。 

こ
の
原
因
と
し
て
、
企
業
が
求
め
る 

人
物
像
が
不
明
確
で
わ
か
り
に
く
い 

と
い
う
こ
と
か
ら
起
こ
る
、
企
業
と 

学
生
間
の
雇
用
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
が
指 

摘
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 

こ
う
し
た
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
解
消
す 

る
た
め
に
、
求
め
ら
れ
る
人
物
像
の 

共
通
の
基
準
と
し
て
、
経
済
産
業
省 

主
導
で
社
会
人
基
礎
力
と
い
う
概
念 

が
定
義
づ
け
ら
れ
た
の
で
す
。 

 

社
会
人
基
礎
力
の
養
成
は
今
宮
工 

科
高
校
に
お
い
て
も
、
学
校
経
営
計 

画
の
中
期
的
目
標
に
位
置
づ
け
ら
れ 

て
お
り
、
学
年
と
し
て
も
指
導
の
軸 

に
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 
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要
す
る
に
「
何
と
か
す
る
力
」 

  

何
か
問
題
や
悩
み
が
あ
っ
た
と
き
、 

そ
れ
を
克
服
す
る
た
め
に
必
要
な
の 

が
社
会
人
基
礎
力
で
す
。
解
決
す
る 

に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
必
死
に
な
っ 

て
考
え
る
こ
と
。
そ
し
て
実
際
に
行 

動
に
移
し
て
み
る
と
い
う
こ
と
。
さ 

ら
に
は
、
誰
か
に
助
け
を
求
め
た
り
、 

一
緒
に
協
力
し
て
乗
り
越
え
る
と
い 

う
こ
と
。
そ
う
し
て
自
分
で
何
と
か 

す
る
力
を
社
会
人
基
礎
力
と
呼
ぶ
の 

で
す
。
親
や
誰
か
に
何
と
か
し
て
も 

ら
っ
て
い
る
う
ち
は
、
ま
だ
ま
だ
子 

ど
も
だ
と
い
え
ま
す
。 

 

世
の
中
自
分
の
思
う
と
お
り
に
な 

ら
な
い
こ
と
だ
ら
け
で
す
が
、
だ
か 

ら
と
い
っ
て
あ
き
ら
め
た
り
ふ
て
く 

さ
れ
た
り
す
る
の
は
違
い
ま
す
。
そ 

れ
で
も
何
と
か
し
て
こ
そ
立
派
な
大 

人
な
の
で
す
。 

 

で
す
か
ら
我
々
担
任
は
、
君
た
ち 

に
対
し
て
「
じ
ゃ
あ
ど
う
す
る
の
？
」 

「
何
と
か
し
て
み
な
さ
い
」
と
指
導 

し
ま
す
。
も
し
何
と
か
で
き
な
け
れ 

ば
助
け
ま
す
。
だ
か
ら
皆
さ
ん
は
、 

う
ま
く
い
か
な
い
こ
と
が
あ
っ
て
も
、 

あ
き
ら
め
ず
、
粘
り
強
く
取
り
組
ん 

で
み
て
く
だ
さ
い
。
そ
の
努
力
は
必 

ず
や
君
た
ち
の
未
来
を
つ
く
る
力
と 

な
る
は
ず
で
す
。 

▼社会人基礎力とは… 
２００６年、経済産業省の産学の有識者による委員会
にて、「職場や地域社会で多様な人と仕事をしていく
ために必要な基礎的な力」として上記の３つの能力
（１２の能力要素）からなる力を「社会人基礎力」と
して定義づけされた。 

 

左
の
グ
ラ
フ
は
「
学
生
に
不
足
し 

て
い
る
と
思
わ
れ
る
能
力
」
に
つ
い 

て
の
、
学
生
側
と
企
業
側
と
の
回
答 

で
す
。
学
生
側
は
語
学
力
や
業
界
の 

専
門
知
識
、
簿
記
、
Ｐ
Ｃ
ス
キ
ル
な 

ど
、
「
知
識
」
や
「
ス
キ
ル
」
が
不 

足
し
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
対 

し
て
企
業
側
は
主
体
性
や
粘
り
強
さ
、 

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力
な
ど
、 

社
会
人
と
し
て
の
「
資
質
」
が
不
足 

し
て
い
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。 

 

雇
用
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
に
は
、 

社
会
人
と
し
て
の
「
資
質
」
が
求
め 

ら
れ
て
い
る
と
学
生
側
が
理
解
し
、 

身
に
付
け
る
こ
と
が
大
切
な
の
で
す
。 

 


