
 

 校長だより ４月                          
 

新年度が始まりました。 

 ４月１０日（月）、桜の満開と共に入学式・始業式を迎え、いよいよ平成２９年度が始まりました。今年

の肢体不自由部門は、小学１１名、中学部８名、高等部１８名の新入生を迎えました。総勢１１５名でのス

タートです。また病弱部門でも、各分教室で始業式が行われ、新しい学年での抱負を語ってもらいました。 

 

学校経営計画 平成２９年度    今年度の学校経営計画についてお伝えします。 

＜めざす学校像＞ 

『チーム光陽！』をスローガンに、児童生徒一人ひとりの障がいの状況に応じ

た専門的な教育を行うことにより、自分の願いや思いを表現する力と社会に参

画する意欲を育てる学校。 

 

  １ 主体的な学びを大切にする学校   

 ・子どもたちが自ら発信する力を育むため、授業の改善に努めます。自立活動の指導や、ICT 機

器活用の充実、キャリア教育の検討を行います。 

２ 安全で安心できる学校 

・大災害に備え、より実際的な防災マニュアルを作成し、PTA や地域の皆様と共に検討する機会を

持ちます。 

・ヒヤリハットの分析と共有、「健康観察強化週間」の設定を引き続き行い、子どもたちの健康と

安全を守ります。 

・個人情報を適正に管理する意識を高め、校内における漏洩の危険性を具体的に検証します。 

  ３ 地域に開かれた学校   

・インクルーシブ教育の推進に向け、地域支援の充実を図ると共に、交流及び共同学習をすすめて

いきます。 

４ チームで協働できる学校 

・校内支援の充実を図り、校内における教職員の研修体制を整備し、専門性の向上に努めます。 

 

 日々の教育活動につきましては、ホームページにどんどんアップしていく予定です。 

ぜひご覧ください。 

 今年度も、本校教育活動へのご理解・ご協力の程、どうぞよろしくお願いいたします。 

平成２９年４月１８日 

大阪府立光陽支援学校  

校長 益子典子 

 


