
申し込みまで踏み込んだ。悩んだらまずは

行動するのみ。自分の未来を切り開くため

には動くことが先決だ。 

応募前職場見学に行った際に何を質問し

たいか、「就職必携」の冊子にしっかり記入

しなさい。そして、応募前職場見学に行く

ということはその企業を受験する、という

心構えをしっかり持ったうえで挑もう。 

 既にご存知のとおり、受験したい企業に応募する前に、その企業を訪

問して仕事の内容や職場の雰囲気を見学する機会がある。それが応募前

職場見学だ。応募前職場見学が可能な事業所は、求人票に記載されてい

る。上記でも書いたが、求人票の閲覧が始まっている中で、応募前職場

見学の申し込みまで動いている生徒も既にいる。上記に書いた生徒も、

実際に見て判断したいということで、その事業所の応募前職場見学の 

放課後に求人票を見ていた生徒と話をした。「この会社すごく興味があ

ったので応募前職場見学に行きたいです。」と言ってきた。その生徒の人

生設計では、10年後には独立をしたいという目標を持っている。そのた

めに、卒業後に同じ業界で働きながらその職業の勉強をしたいそうだ。

ところが、ＨＰを見てみると自分のイメージしていたものとは少し違っ

ていた。彼は非常に悩んでいた。なぜなら、その会社は給料が良い。福

利厚生もしっかりしている。もし、その会社で働くことができたらしっ

かり貯金はできる。彼は葛藤していた。そう、しっかり悩むことが大事

だ。描いている自分の未来と、求人を出していただいている企業を分析

していくことで、自己実現へと進むことができるのだ。 

これからが本当の勝負となる。この進路決定が、自分の人生を大きく

左右する。自分の未来を切り開くためにとことん突き詰めよう。 

 体育祭、1 学期期末考査が終わり、み

なさんの頭の中は進路のことでいっぱい

のことと思う。 

7月 9日（月）から求人票の閲覧が解

禁となった。これまで、チャレンジの時

間で、昨年度の求人票を見ていろんなイ

メージをしてきたと思うが、実際の求人

票を目の前にして具体的な想像ができて

いるだろうか。 

 先週、希望者対象の面接指導があった。３日間

で、参加者はのべ 21人だ。これまでに作った自

己ＰＲ・志望動機を用いて、さらに掘り下げて質

問をする。即座には答えられず、ボロボロだった

人も多い。実際の面接で何を質問されるか分から

ない。そのためにもしっかり準備する必要があ

る。自分の自己ＰＲ・志望動機を見つめなおし、

しっかり受け答えをできるように面接練習を申

し込もう。ここで動く人と、動かない人で必ず差

が出てくるだろう。 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

面接指導の再始動！ 

応募前職場見学も続々申し込み中 

平成３０年度  第３学年 

学 年 だ よ り  第 １ １ 号 

平成３０年７月１２日発行 
N times 

～あなたの時間は限られている。 

だから無駄に過ごしてはいけない。～【スティーブ・ジョブズ】 

求人票が次から次に来ています 

７月行事予定 
※行事予定を出すのが遅くなってしまい 

申し訳ないです。 

 

２日 月 期末考査 

３日 火 火３～６ 

４日 水 水３～６ 

５日 木 木３～６ 

６日 金 金１～４ 

 

９日 月 月３～６ 

１０日 火 火１２５６ 

１１日 水 水１～４ 

１２日 木 木１２５６  

西成クリーンＤay クラブ検診① 

１３日 金 金１２５６ 

 

 

１７日 火 火１～４    

１８日 水 水１２５６   三者面談期間 

１９日 木 基礎力診断テスト 

（３時間）+木６ 

       クラブ検診② 

２０日 金 月１２+終業式 

 

２３日 月 月１２５６（補充授業開始） 

２４日 火 火１～４ 卒アル個人写真撮影 

２５日 水 水１～４ 

２６日 木 木１～４ 

２７日 金 金３～６ 

 

３０日 月 

３１日 火 

＜面接練習＞ 

７月２３・２５～２７日 

申し込み受付中！！ 


