
「 自校における学びの場のデザイン
（内容）講演・協議を通して、これからの教職員の研修環境について

他の参加者と協議

協
議

「 Plant（全国教員研修プラットフォーム）の活用報告
（内容）大阪府教育センターでの調査研究の取組みについての報告

報
告

「 これからの研修環境デザイン
講師：東京理科大学 教授 渡辺 雄貴

講
演

第１分科会

これからの教職員の学び場 －研修環境のデザインを考える－

大阪府教育センター 教育企画部 企画室

本分科会では、教師の学びに向かう主体的な姿勢をどのように育成するか、「学び続ける教師」の

育成を目的とした研修とはどのようなものかをテーマに、今後の教職員の学び場（研修環境やコミュ

ニティなど）について参加者の皆さまとともに考えていきたいと思います。

参加者の
アンケートより

・研修を行う際には、目的
と合わせ、受講者自身の
目標も設定する必要が
あると感じました。
・授業の導入、展開、まと
めを９つの事象に分けて
具体的に示されたことで、
やることが明確になり、
提示しやすくなりました。
・教職員集団による学び
のスタイルは、子どもた
ちの学び方にもつなが
ると思います。
・研修後のフィードバック
が重要だと考えました。
研修で学んだことを日々
の実践に生かしているか
お互い確認し合うことが
大事だと感じました。


