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令和６年度 小・中学校指導力向上推進リーダー養成長期研修 実施要項 

 

 

１ 目的  市町村や在籍校における授業改善に向けた取組みを促進するため、学習指導要領に基づい

た授業プランや教材等を開発し、実践・検証することを通して授業力の向上を図るとともに、

授業改善や研修を推進するリーダーとなる人材を育成する。 

 

２ 対象  小学校、中学校、義務教育学校の教員のうち、各教科等の授業づくりや研修の充実に積 

極的に取り組む熱意と研究意欲を有し、研修終了後は市町村における授業改善のリーダー 

として活躍が期待できる教員。原則として教職経験３年以上 20年以下で、市町村教育委員 

会の推薦を受けた者。 

募集人数 ４名 

 

３ 日時等   

日時 主題等 講師等 

令和６年４月１日（月） 

～ 

令和７年３月 31日（月） 

９:00～17:30 

○学習指導要領に基づいた授業についての

研究 

○教材や評価問題等の作成 

○実践フィールド校における授業実践研究

（一人一台端末を効果的に活用した授業

実践を含む） 

○実践のまとめと発信 

○研修プランの作成 

○大阪府教育センターの研修等での実践報

告 

○市町村や実践フィールド校で研修を実施

する 

〔講義・演習・研究・実践〕  

大阪府教育センター 

指導主事等 

※太字の時間帯は、通常の時間帯と異なるので注意してください。 

 

４ 会場  大阪府教育センター（大阪市住吉区苅田４丁目 13番 23号 電話 06-6692-1882） 

 

 

 

 

５ 留意事項 

（１）研修応募時 

① 志望者は「受講願」を市町村教育委員会に提出する。 

② 市町村教育委員会は「受講推薦者名簿」及び「志望者推薦書」を作成し、志望者の「受講願」

とともに、大阪府教育センターに提出する。 
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Osaka Metro 御堂筋線「あびこ」駅下車、東北東へ約 700ｍ  

ＪＲ阪和線「我孫子町」駅下車、東へ約 1,400ｍ 

近鉄南大阪線「矢田」駅下車、西南西へ約 1,700ｍ 
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（２）研修受講時 

① 研修会場は、原則として大阪府教育センターとするが、研修内容に応じてその他の場所で実

施することがある。 

② 受講者の通勤手当は、大阪府教育センターを勤務公署として、所属校において支給する。な

お、自家用自動車等での通勤認定は行わない。 

③ 大阪府教育センター外において研修を実施する場合は、大阪府教育センターから実施研修場

所までの旅費は、原則として大阪府教育センターが負担する。 

④ 受講者の出席状況については、毎月、市町村教育委員会教育長あてに、出席簿の写しを添え

て通知する。 

 

（３）研修修了後 

① 研修修了者は、所属市町村等における授業改善や研修を推進するリーダーとして、公開研究

授業や研修等を企画・実施することにより、積極的に研修成果の還元を図る。 

② 大阪府教育センターは、所属市町村教育委員会及び研修修了者と連携を保ちながら当該市町

村における研修の企画及び実施、授業研究、教材研究等において支援する。 

 

（４）実践研究に関わる確認事項 

① 本研修においては、所属校を実践フィールド校と位置づけ、受講者が作成した授業プランの

授業実践研究を所属校（実践フィールド校）で行う。 

② 所属校（実践フィールド校）は、事前に実践する単元や日程等の打ち合わせを行い、受講者

の授業実践研究に協力する。 

③ 大阪府教育センターは、受講者の所属校（実践フィールド校）での授業実践に、必要に応じ

て訪問支援を行う。 

④ 市町村や実践フィールド校は、受講者の実践研究を校内研修等に活用することができる。な

お、その際は、大阪府教育センターが、その受講者及び所属市町村教育委員会と連携を保ちな

がら当該市町村における研修の企画運営及び実施において支援する。 

⑤ 受講者は、大阪府教育センターの研修や校内研修等において、授業実践等の実践研究に係る

内容を実践報告として行う。 

 

６ 担当室  小中学校教育推進室 

 

 

 

 

 

 
個別募集 
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令和５年度 小・中学校指導力向上推進リーダー養成長期研修 シラバス 

 

 

１ 目的 

市町村や在籍校における授業改善に向けた取組みを促進するため、学習指導要領に基づいた授業プ

ランや教材等を開発し、実践・検証することを通して授業力の向上を図るとともに、授業改善や研修

を推進するリーダーとなる人材を育成する。 

 

２ 大阪府教員等育成指標の対象項目 

OSAKA教職 

スタンダード 

共通の指標 

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ 

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 

第４期                

第３期          〇 〇 〇    

第２期                

第１期                

第０期                

 

３ 研修の主題とねらい等 

回 主題 ねらい 内容 
準備物・事前課

題 

１ 

学習指導要領に基

づいた授業につい

ての研究 

学習指導要領で育成をめ

ざす資質・能力や、今求め

られる授業改善の在り方

について理解する。 

学習指導要領についての理

解を深めるとともに、全国学

力・学習状況調査を分析する

などして、学習指導要領に基

づいた授業づくりについて

ポイントをまとめる。 

準備物 

・学習指導要領

（平成 29年

告示）解説 

・「指導と評価

の一体化」の

ための学習

評価に関す

る参考資料 

・大阪の授業

STANDARD 

 

２ 
教材や評価問題等

の作成 

付けたい力を明確にした

授業プランや教材、評価問

題等を作成し、授業を構想

する力を養う。 

府教育センターの指導主事

と共に、付けたい力を明確に

した授業プランや教材、評価

問題等を作成する。 

３ 

実践フィールド校

における授業実践

研究 

作成した授業プランを実

践し、その効果を検証する

とともに、授業プランの改

善を図りながら、授業を展

開する力や授業を評価す

る力の向上を図る。 

・作成した授業プランを実践

する。 

・実践を効果検証し、授業プ

ランの改善案を検討する。 

４ 
実践のまとめと発

信 

授業実践をまとめ、学習指

導要領に基づいた授業に

ついての理解を深めると

ともに、授業を展開する力

や授業を評価する力のさ

らなる向上を図る。 

・授業実践をまとめる。 

・授業プランをまとめ、研究

フォーラム等で発信する。 

・実践事例の Webページを作

成し発信する。 
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５ 研修プランの作成 

研修プランを作成する力

を養う。 

・府教育センターの指導主事

が行う研修に参加し、研修

づくり等について学ぶ。 

・市町村や校内で実践する研

修プランを作成する。 

６ 

大阪府教育センタ

ーの研修等での実

践報告 

大阪府教育センターの研

修等での実践報告を通し

て、発信する力を養う。 

単元の指導計画の概要や指

導者が取り入れた工夫等、授

業で大切にしたい 

ポイントを研修等で具体的

に報告する。 

７ 

市町村や実践フィ

ールド校における

研修の実施 

市町村や実践フィールド

校における研修を通して、

自身の取組みを省察し、発

信する力の向上を図る。 

府教育センターの指導主事

が行う研修に参加してＯＪ

Ｔで研修づくり等について

学び、市町村や校内で実施す

る研修を指導主事とともに

企画し、学校等で実施する。 

 


