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令和６年度 小・中学校人権教育研修Ｂ 実施要項 

（ジェンダー平等） 

 

 

１ 目的  男女共同参画社会の実現に向けて、大阪府におけるジェンダー平等教育や性の多様性、セ

クシュアル・ハラスメントについての現状と課題について理解するとともに、ジェンダー平

等を実現するために学校に求められる役割について理解し、ジェンダー平等教育の具体的な

取組み等について考える。 

 

２ 対象  小・中・義務教育学校の教職員 各市町村１名以上 

 

３ 日時等   

回 日時 主題等 講師等 

１ 

リアルタイム開催 

９月 19日（木） 

14:00～17:00 

ジェンダー平等教育、性の多様性の理解及

びセクシュアル・ハラスメントの未然防止

について 

 

実践発表 

 

ジェンダー平等をめざした学校づくりを進

めるために 

〔講義・実践発表〕  

大阪府教育庁 指導主事等 

 

 

 

府内小・中学校教職員 

 

流通科学大学 

 教授 水野 英莉 

 

４ 会場  所属校等 

 

５ その他  （１）受付は 30分前から。 

（２）事前に準備しておく事項があるので、教員研修プラットフォームを必ず確認する

こと。 

（３）研修受講に当たっては、教員研修プラットフォームに掲載する実施マニュアルを

参照すること。 

 

６ 担当室  人権教育研究室  

一括募集３ 
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令和６年度 小・中学校人権教育研修Ｂ シラバス 
（ジェンダー平等） 

 

１ 目的 

男女共同参画社会の実現に向けて、大阪府におけるジェンダー平等教育や性の多様性、セクシュア

ル・ハラスメントについての現状と課題について理解するとともに、ジェンダー平等を実現するため

に学校に求められる役割について理解し、ジェンダー平等教育の具体的な取組み等について考える。 

 

２ 大阪府教員等育成指標の対象項目 

OSAKA教職 
スタンダード 

共通の指標 

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ 

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 

第４期                

第３期                

第２期 ○        ○    ○  ○ 

第１期                

第０期                

 

３ 研修の主題とねらい等 

回 主題 ねらい 内容 準備物・事前課題 

１ 

ジェンダー平等教

育、性の多様性につ

いての理解及びセク

シュアル・ハラスメ

ントの未然防止につ

いて 

ジェンダー平等教育、性

の多様性及びセクシュア

ル・ハラスメントの未然

防止について理解する。 

講義を通して、ジェンダ

ー平等教育、性の多様性

及びセクシュアル・ハラ

スメントの未然防止に関

わる大阪府の現状と課題

について学ぶ。 

事前課題 

人権教育リーフレ

ット「男女共同参

画社会をめざす学

校づくり①、②」を

読んでおく。 

ジェンダー平等教育

の取組みについて 

男女共同参画社会の実現

に向け、学校が果たすべ

き役割について理解す

る。 

ジェンダー平等教育に関

わる実践発表を聞き、自

校における具体的な取組

みについて考える。 

ジェンダー平等をめ

ざした学校づくりを

進めるために 

男女共同参画社会に関わ

る課題を理解するととも

に、ジェンダー平等をめ

ざした学校づくりについ

て考える。 

講義を通して、男女共同

参画の視点から、現在の

社会における課題を知

り、その解決に向けて学

校ができることについて

考える。 
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