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次回の会議日程

令和７年　10月～12月頃

本校　同窓会館　２階

出席者(学校） 校長、教頭、事務部長、教員１２名

傍聴者 無し

議題等(次第順）

　　(1) 挨　拶
　　(2) 自己紹介
　　(3) 会長及び副会長の選出
　　(4) 協　議
　　　・令和６年度学校経営計画及び学校評価について
　　　・令和７年度学校経営計画及び学校評価について
　　　・本年度学校状況報告について
　　　　生活指導部　　保健相談部　　進路指導部
　　　　第３学年　　第２学年　　第１学年
　　　・令和６年度資格取得状況について
　　　・学校特色枠の作成要領について
　　(5) 連絡事項
　　(6) その他

【定員割れ対策に関する取組】
・定員割れ対策として、受験者をどのようなPR活動を通して集めようとしているか。
⇒在校生の出身中学校を中心に職員が中学校訪問を行うよう、職員会議において学校全体で取り組むよう指示し
ている。 また、本年度よりSNS（X・Instagram）の公式アカウントを開設し、学校情報の発信を行っている。
・他校では生徒が学校PRを行い、３年連続で定員を超えている。御校でも保護者説明会に生徒を参加させてはど
うか。
⇒本年度より学校説明会に生徒を参加させている。
・生徒に公式アカウントのSNSによる情報発信をさせてもよいのではないか。
⇒生徒を大阪府教育庁が実施する「SNS記事作成研修」に参加させる予定である。

【離職率の追跡調査】
・離職率の追跡調査はどの程度実施しているか。
⇒卒業後３年の卒業生を対象に調査を行っている。傾向として離職率はおおむね30％程度である。

【資格取得に関する状況】
・電気主任技術者の合格者と比べて、電気工事士の合格者が少ないのはなぜか。
⇒主な要因として、受験を希望制に変更したこと、さらに系別クラス編成から系にとらわれないクラス編成へと変更
したことにより、クラスの団結力や補習への参加率が低下したことが挙げられる。
・資格試験を受ける生徒数の推移はどうなっているか。
⇒正確に把握できていない。資格の全員受験を廃止したため、受験者数は低迷傾向にある。
・資格取得に対してどのようなサポートを行っているか。
⇒機械系：技能検定を中心に取り組んでいるが、検定のレベルが非常に高いため、全員に広く受験を勧めることは
困難である。
メカトロ系：放課後に特別非常勤講師（ものづくりマイスター）による指導を実施している。
電気系：電気主任技術者については、先輩が後輩を指導する体制を整えている。

協議内容・承認事項等（意見の概要）

協議資料 学校経営計画、学校状況報告（各部、各学年）等

備考

本校　同窓会館　２階

出席者(委員）

開催場所

会長、委員５名

学校運営協議会（全日制部会）議事録

府立藤井寺工科高等学校

松本　悠紀夫

開催日時 令和　７　年　６　月　20　日　（金）　15：30　～　17：00


