
R6年度 第１回 学校運営協議会 議事録 
 

校 名 府立枚方津田高等学校 

校長名 吉武 進 

 

開催日時 令和 6年５月２4日（金） 15:30 ～ 17:00    

開催場所 大阪府立枚方津田高等学校 ２階校長室 

委 員 
久保田 豊司 委員  西村 孝彦 委員（欠）  田中 博 委員 

枝廣 和久 委員（欠）  原田 鉄士 委員  山本 陽子 委員 

学 校 

校長 吉武 進  教頭 谷 明道  事務長 石川 浩史 

首席 佐藤 正弘  首席 橘 守亮 

教諭 田野 敏彦  教諭 宇賀神 充利  教諭 江西 真弓 

傍聴者 なし 

協議資料 
令和 5年度学校評価、令和6年度学校経営計画 

35・36期生入試結果、過去 5年間の学校紹介における就職先の企業一覧 

備 考  

 

議題等（次第順） 

大阪府立枚方津田高等学校 令和 6年度 第１回学校運営協議会 

 

次第 

１開会  

２校長挨拶 

３学校運営協議会 

委員紹介 

 「会長」選出  ・久保田委員が会長に選出された 

４令和5年度学校評価について（確認） 

 ・最終結果を記入した完成版を改めて配布・確認 

５説明 

令和 6年度学校経営計画進捗状況について 

 ・中期的目標 

変更点：１（２）ア 週末課題は別の形で力を入れて取り組んでいくことにしたので一

部変更で以降も週末課題という言葉は削除する。そのため、再度、承認をいただきたい。 

 ・本年度の取組内容 

１（１）イにある『１人１台端末・ICT 機器の効果的な活用』を大切にしたい。 

DX ハイスクールに指定され、情報活用のできる生徒の育成に重点をおいていくため。 

１（２）ア 各種検定の取得に取り組ませていきたい。自主学習時間の増加をめざす 

昨年度は合格者数も目標としていたが、今年度は、検定受験者を増やすことを目標にし

たい 

（３）ア 自己診断の『自分の希望した進路に満足』の数字を向上させていきたい。 

２（１）イ 自己診断の『教育相談』の肯定率の向上をめざす。教育相談と支援の担当

者を分けて、より丁寧に生徒に寄り添っていきたい 

あいさつ運動の強化、教員力の向上。 

学校説明会を例年より早く６月から実施。 

ペーパーレス、デジタル化の促進。 

創立４０周年に向けて、制服のマイナーチェンジを行う。LGBT に配慮し、男女ともブ

レザーとし、女子生徒もネクタイを選べるようにする。アンケートで生徒の意見も聞きな

がら決めていきたい 

 



式次第にはないが、ここで進路指導部より過去２年の進路結果について 

 ・３５期生は７クラス、３６期生は６クラス 

 ・３６期生は最後の旧カリキュラムなので現役志向が強かった。総合選抜入試の増加に伴

い、年内に決めたい傾向も強かった。 

 ・３６期生は一般入試まで粘った生徒も多く、７クラスの３５期と変わらない人数の進学結

果であった。有名私学にも何名か合格を果たした。 

 ・就職を希望する生徒はここ数年減っている。求人はコロナが収束し 1000件を超えたが、

希望生徒は10人に満たず、需要と供給がアンバランス。 

 

協議内容・承認事項など(意見の概要) 

・令和6年度学校経営計画の変更点について承認された。 

・委員：『だれにでも挨拶ができる津田高』とあるが、ぜひこれを更に推し進めてほしい。 

 今、人材育成に関わり、新入社員に 1分間スピーチをさせている。日常のささいなことや自

分自身のことを話すことのできる生徒を育成していってほしい。 

→ まさに野球部が1分間スピーチに取り組んでいる。 

・委員：アプリ利用の放課後学習、あいさつ運動、LGBT 配慮の制服改定など、先進的な取り

組みをされていることはよく分かったが、それを中学生や外部にどう情報発信しておられる

のか。 

→ 学校HPのブログの更新には力をいれている（4月と5月で３５回程度の更新で昨年度

よりも増加。）。さらに魅力的なHPにするために作り替えも計画中。よりタイムリーな発

信ができ、普段の姿を見てもらうためにも、インスタグラムも活用。学校紹介ムービーも新

しく作成した。 

 

DX ハイスクールについて 

・本校では文化祭などで紹介動画の制作が全クラスで盛んに行われている状況なので、本格的

な動画作成を中心とした環境を整えて、デジタル人材育成に取り組めるような機材の申請を

計画している。プレゼンテーション発表などで使うことを想定した会議室と、生徒が実際に

制作作業を行う普通教室の２箇所の整備を計画している。AI を使用した動画作成ができるよ

うな高性能パソコンの導入も行う。 

 

議決内容 

・久保田 豊司 委員が会長に選出された。 

・令和6年度学校経営計画の変更点について承認された。 

 

諸連絡（教頭より） 

・次回は１０月１８日（金）を予定しているが、金曜日が無理な委員の方がいらっしゃるので

調整予定です。 

 

閉会挨拶 

・デジタル人材の育成、高いプレゼン能力を持つ生徒を育てていくことを発信していきたい。 

 

次回の会議日程 

日 時 令和 6年 10月 18日（金）15時 30分から(調整後変更の可能性あり) 

会 場 大阪府立枚方津田高等学校 校長室 

 

 


