
校名

校長名
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会場

次回の会議日程

第2回：令和6年　11月　15日（金）14：00～（予定）

府立信太高等学校　１階　校長室

藤原校長、上村教頭、杉野事務長、依田首席、吉松首席

０名

協議内容・承認事項等（意見の概要）

【報告・議案】令和6年度学校経営計画及び令和5年度学校評価について

・令和５年度学校評価について経年変化を把握し、今後の学校計画の基礎資料とするため分析結果を説明

→（質問）生徒の満足度は上がっているが、保護者の満足度が減っているとの説明があったが、保護者の満足度について減っているこ

　　　　　とを生徒が自己決定出来ていると判断して良いのではないか？

　（回答）確かにそのような側面もあるかもしれない。ご意見として承りたい。

→（質問）自分を大切にするといった視点は入れなくて良いのか？

　（回答）今年度は、誰もが理解できる授業実践と、いじめのない教育環境を構築することを目標に、校内研修のテーマに、「ユニ

　　　　　バーサルデザイン」に基づく教育実践や「ポジティブ行動支援」を取り上げている。そのため、全体支援委員会を立ち上

　　　　　げ、支援体制をより重点化することにしている。全体支援に取り組むことにより、生徒の自己肯定感を高めることに繋げた

　　　　　い。

一（質問）生徒が教育活動をとおして外部との繋がりを如何に持つか、それが生徒の自信に繋がるのではないか？

　（回答）年に2回、通学路を中心に清掃活動を実施している。今年度も第1回を実施し、生徒会、部活動の生徒を中心に約160名参加

　　　　　した。文化部が地域のイベントに参加したり、運動部が、近隣中学生と共に活動したりしている。これからもそのような活

　　　　　動を継続したい。

【意見交換】

→（質問）学校教育自己分析などのアンケート項目については、教員の視線だけでなく、生徒の目線に立ち生徒が関心あることも表現

　　　　　してはどうか？

一（回答）学校教育自己分析は経年変化の分析を意識し、項目については過去の指標があるため、大きく変動は出来ないが、何らかの

　　　　　形態で委員の意見が取り入られるよう意識したい。

出席者（委員）

・時程説明

　①学校協議会の趣旨説明（大阪府立信太高等学校学校運営協議会実施要項の説明）

　②会長、副会長選任　　③令和６年度学校経営計画及び令和５年度学校評価について

　④令和６年度学校教育計画について　　⑤令和5年度進路状況等について

　➅活性化事業について（令和5年度報告及び令和６年度計画）　　⑦令和６年度使用教科書と令和７年度教科書選定について

学校経営計画及び学校評価について　令和６年度学校教育計画

39期生進路状況　　活性化事業（令和5年度報告及び令和6年度計画）

議題等（次第順）

出席者（学校）

傍聴者

協議資料

備考

安原会長、神代委員、堀古委員、大池委員、佐野委員

第1回学校運営協議会　議事録

　府立信太高等学校

　藤原　和子

開催日時

開催場所

令和6年6月21日（金）　14：00～15：30

府立信太高等学校　１階　校長室


